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RESUMO: A Saude do Trabalhador é uma 4rea de conhecimento
em construgao e que se propde a compreender as manifestagdes
das condi¢des de trabalho para a saude ndo apenas na esfera
dos acidentes de trabalho no ambito industrial, mas sim nos
reportarmos a Saude dos Trabalhadores rurais. Trabalho de cunho
gualitativo, teve como objetivo conhecer e analisar a qualidade de
vida dos trabalhadores rurais do municipio de Taquarugu do Sul,
proporcionar uma visao diferenciada e ampla no que diz respeito
a saude dos trabalhadores rurais e o levantamento das condigdes
da qualidade de vida que os agricultores se encontram. A coleta
de dados realizou-se através de questionario com questdes abertas,
entregues a trinta trabalhadores rurais. Neste contexto, percebemos
que dentre os dados levantados os agricultores atingiram grau
satisfatério de qualidade de vida no trabalho. Embora o presente
estudo seja apenas um recorte da realidade de um universo maior
e os resultados obtidos nesta pesquisa.
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INTRODUCAO

As acoOes de saude do trabalhador tém as suas raizes no
processo historico das lutas sociais deflagradas no Brasil a partir da
década de 1970, mas ac¢des inusitadas comecaram a ganhar corpo
apenas na década de 1980. No entanto, na década de 70 surge um
movimento denominado Reforma Sanitdria, propondo uma nova
concepcao de Salude Publica para o conjunto da sociedade brasileira,
incluindo a Saude do Trabalhador. As propostas desse movimento
foram apresentadas na VIII Conferéncia Nacional de Saude (CNS),
abrangendo um conceito amplo de saude e marco introdutério de
um Sistema Unico de Satde (SUS).

Sendo o divisor d’dgua na saude do pais, a VIII CNS ocorreu
em 1986, a qual discutiu o eixo norteador da Reforma Sanitaria
Brasileira, “Saude como Direito de Todos” recomendando assim, a
participacao da populagdo na organizacao, gestao e controle dos
servigos de saude, além de servir como espago para convite da |
Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador (CNST), ocorrida
no mesmo ano, acompanhada da prevenc¢do e da interven¢dao no
ambiente de trabalho.

O empenho em assegurar ao evento 0 mesmo espirito
democratico que norteou a 8° CNS, lancou com éxito as bases para
um novo caminhar com a | CNST, em dezembro de 1986, aliou
sindicalistas, técnicos da area de saude, universidades, comunidade
em geral e com representatividade de varios setores. A reforma
constitucional de 1988 marcou um avanco na Nova Republica, ao
confirmar o papel do Estado como responsavel por condicdes dignas
de saude para os trabalhadores e o povo em geral (FRIAS, 1999).

Assim, através da Constituicdo Federal de 1988 é criado o SUS
garantindo saude como direito de todos e dever do estado, além
de estabelecer parametros legais para a constituicdo do campo
saude do trabalhador. Em seu artigo 200 estabelece a ampliacdo
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do atendimento do SUS para além da interveng¢do no corpo ou suas
partes, abrange a intervencdo nas causas e, o ambiente de trabalho
(BRASIL, 2001).

Porém, o SUS somente foi regulamentado através das Leis
Organicas da Saude (LOS) n° 8.080 de 1990 e sua complementar
8.142 de 1990. A LOS, em seu artigo 69, paragrafo 32 regulamenta
os dispositivos constitucionais sobre a Saude do Trabalhador como
“um conjunto de atividades que se destina, através das ac¢des de
vigilancia epidemiolégica e vigilancia sanitaria, a promocdo e
protecdo da saude dos trabalhadores, assim como a recuperagao
e reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condicdes de trabalho.” (BRASIL, 1990, p. 3).

Com o advento do SUS e sua regulamentacao através da Lei
8080/90, fica claramente definido em seu artigo 62 que a ele cabera
atuar na Saude do Trabalhador tanto na assisténcia, na vigilancia
e controle dos agravos a saude relacionados ao trabalho, como na
promogao da saude, atribui¢bes estas que, com a realizagao da Il
Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador (CNST), realizada em
Brasilia de 13 a 16 de margo de 1994, ficam politicamente melhor
demarcadas.

Representando um passo decisivo no sentido da formulacdo
de politica publica, na Il CNST ficaram definidas as linhas e estratégias
de implementacao da Politica Nacional de Saude do Trabalhador, e
com as deliberacdes da Il CNST, subsidiaram discussées para a lll
Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador, sendo realizado
em novembro de 2005, proporcionando discussdes e avangos
no modelo de atencdo a Saude do Trabalhador que vem sendo
construido no e pelo SUS.

A 1ll CNST alavancou a construcdo de uma politica publica
integrada do governo brasileiro para essa area da saude Coletiva,
oportunizando discussdes de Politicas Publicas com énfase na
Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Neste contexto, a
Politica Nacional de Saude do Trabalhador do Ministério da Saude,
em vigor desde 2004, visando a reducdo dos acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, mediante a execucdo de acbes de
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promogao, reabilitagdo e vigilancia na drea de saude.
Neste contexto, conceituam-se trabalhadores:

Todos os homens e mulheres que exercem atividades para
sustento préprio e ou de seus dependentes, qualquer que seja
sua forma de inser¢do no mercado de trabalho nos setores
formais ou informais da economia. Consideram-se também
trabalhadoresaqueles que exercem atividades ndo remuneradas
habitualmente, em ajuda a membro da unidade domiciliar que
tem uma atividade econémica; como aprendiz ou estagiario; e
aqueles temporaria ou definitivamente afastados do mercado
de trabalho por doenga, aposentadoria ou desemprego. (DIAS,
2006, p. 5).

Refletir sobre a saude do trabalhador no SUS significa
sublinhar uma area de conhecimento em construcdo e que se
propde compreender as manifestacdes das condicdes de trabalho
para a saude nao apenas na esfera dos acidentes de trabalho no
ambito industrial, mas também a sua repercussao, do ponto de vista
da saude, no campo da agricultura. Neste sentido faz se necessario
conceituar o que seja Qualidade de Vida e o contexto do trabalho.

A Organizagdao Mundial da Saude (OMS) define qualidade de
vida como: “a percepc¢ao do individuo de sua posi¢cdo na vida no
contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em
relagdo aos seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupagdes.”
(SILVA, 2008, p. 27). Concordamos com Nicolazi et al. (2009) quando
aponta que este conceito reflete a natureza subjetiva, pois a
satisfacao das necessidades mais elementares da vida humana, tais
como alimentacdo, agua potavel, habitacdo, trabalho, educacao,
salde e lazer, elementos que contém as referéncias de conforto,
bem-estar e realizagao individual e coletiva.

Portanto, alcancar a qualidade de vida é o grande anseio do
ser humano, a qual é influenciada pelo estilo de vida de cada um. O
estilo de vida saudavel inclui bons habitos, satisfacdo no trabalho,
relacdes familiares, disposicao, espiritualidade, dignidade, relacdes
familiares, bem estar fisico, psicolégico, social e cognitivo, uma
regra para se obter uma vida mais satisfatdria. Porém, somente com
condicOes dignas de trabalho é que se pode dizer que se tenha salde,
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bem estar, felicidade, condi¢des de vida, sindbnimo de qualidade de

vida, importante aspecto a ser considerado na promocdo de saude
dos trabalhadores rurais.

A qualidade de vida no trabalho é baseada no principio de
que o comprometimento com a qualidade ocorre de forma mais
natural no ambiente em que os trabalhadores se encontram
intrinsecamente envolvidos nas decisdes que influenciam
diretamente suas atuacgdes.

A construcdo da qualidade de vida no trabalho ocorre a
partir do momento em que se olha o contexto que esta inserido
o trabalhador. A melhoria da saude e da qualidade de vida é um
caminhar constante, superando os obstaculos, passo a passo. Exige
paciéncia, perseveranca e planejamento.

O tema qualidade de vida dos trabalhadores rurais partiu da
observagdododiaadiadosagricultores que muitas vezes se deparam
com algumas situacdes dificeis, trabalhando arduosamente, pois
sdo atores sociais responsdveis por importante parcela da riqueza
gerada nos campos deste pais. A escolha partiu do fato de ser um
tema pouco estudado e debatido envolvendo o meio rural, também
por ser a terra natal das pesquisadoras, e por uma parcela da
populacdo estar envolvida diretamente na agricultura e conhecer e
analisar a qualidade de vida da populagdo rural.

O assunto saude do trabalhador é muito debatido entre
profissionais e na academia. Projetos como o intitulado “Gestao
participativa em salude: a busca pela concretizagdo do SUS no
municipio de Frederico Westphalen”, o qual comportava seis linhas
de trabalho, sendo elas: Construcao do Protocolo de Assisténcia na
Estratégia Saude da Familia 2; Mapeamento e Diagndstico do PACS;
Contribuir na construcdo do Plano Municipal de Saude; Propor a¢des
no Conselho Municipal de Saude; Promover educacdo permanente
com os trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude, Colaborar
na elaboracdo e construcdo do Relatério de Gestdo Municipal de
Frederico Westphalen. No decorrer da implantacdo do projeto
ambas as académicas tiveram o envolvimento com os trabalhadores
da drea da saude e com trabalhadores rurais.
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Assim, surgindo a necessidade de articular o ensino e a
extensdo, a fim de propor mudancas no servico de saude, além
de acrescentar de forma positiva na formacdao académica, bem
como para os servicos de saude, pela inovag¢dao que tudo isso ird
representar. Além de certamente contribuir com toda populacdo e
com os trabalhadores de saude, que serdo os receptores de toda
essa mudanca e qualidade na prestagao do servico da rede publica.

Assim sendo, partindo de tais consideragdes, o presente
projeto tem por objetivo conhecer e analisar a qualidade de vida
dos trabalhadores rurais do municipio de Taquarugu do Sul a
fim de proporcionar as pesquisadoras uma visao diferenciada e
ampla no que diz respeito a saude dos trabalhadores rurais, bem
como o levantamento das condi¢des da qualidade de vida que os
agricultores se encontram, proporcionando aos mesmos a nog¢ao
de seu contexto, verificar as condicdes de trabalho, vida, estima, o
contexto em que estes individuos estao inseridos na comunidade,
condicdes socioculturais, lazer, familia, ambiental.

1 PERCURSO METODOLOGICO

A pesquisa é do tipo qualitativo com abordagem descritiva, foi
desenvolvida no segundo semestre de 2008 e primeiro semestre de
2009, com trinta trabalhadores rurais de um municipio localizado
na regido norte do Estado do Rio Grande do Sul.

Os critérios de inclusdo dos sujeitos compreenderam a
idade superior a 18 anos, manifestacao de aceite em participar do
estudo, serem membros das associacdes do municipio, tais como,
Associacdo dos Produtores de Leite (APROLTASUL); Associacao dos
Suinocultores (ASTASUL); Associacdo dos Fruticultores (AFRUTAS);
Movimento dos Pequenos Agricultores (MPA) e Associacdo de
Desenvolvimento Comunitario (ADCTS).

A escolha dos sujeitos aconteceu por meio de sorteio de seis
trabalhadores representantes de cada segmento (associacdes),
totalizando trinta trabalhadores rurais.

Para a realizacdo da pesquisa, obteve-se aprovacdo do Comité
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de Etica em Pesquisa da Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das MissGes - Campus de Frederico Westphalen, para
avaliagdo e aprovagdo, sendo que teve a autorizagao da empresa
para acessar os sujeitos da pesquisa, sob CAAE - 0003.0.284.000-
09. Os sujeitos do estudo assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido, conforme preconiza a resolucdo 196/96 do
Conselho Nacional de Saude, garante o anonimato, privacidade,
procurando proteger os direitos das pessoas envolvidas e o direito
do pesquisado em desistir da pesquisa a qualqguer momento, sem
prejuizo ou danos para o mesmo.

A coleta de dados realizou-se através de um questionario,
elaborado com questdes abertas, entregue aos sujeitos da pesquisa,
contemplando variadveis relacionadas a qualidade de vida, vindo ao
encontro dos objetivos propostos.

A anilise dos dados foi através do método de analise de
dados proposto por Minayo, o qual salienta que pode abranger
varias fases como a pré-fase composta pela exploragao do material
revisdo e interpretacdao dos resultados obtidos. Assim sendo, o
autor aborda que é na 12 fase onde se organiza o material a ser
analisado para assim extrair os principais dados referentes sobre
0 assunto pesquisado. A 22 fase ampliam-se os dados coletados.
E para finalizar a 32 fase avaliam-se mais profundamente dados
para tentar transcrever o conteudo ao que estd sendo manifesto
(MINAYO, 2001).

2 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

A seguir consta a analise dos dados que foram coletados no
decorrer da pesquisa, demonstrando a andlise da Qualidade de
Vida dos trabalhadores rurais do municipio de Taquarucu do Sul.

Quando questionados os trabalhadores rurais sobre a
participacdo de atividades na sua comunidade, e a realizacdo
de atividades de lazer, todos os entrevistados responderam que
participam de atividade na comunidade e lazer sendo que ao
citar estas atividades de lazer responderam que se redlnem com
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amigos e a familia para, jogos de baralho, bocha, futebol, e jogos
rurais, participam de eventos religiosos, festas, bailes, Centros
Tradicionalistas Gauchos (CTG).

No entanto, ficou evidenciado que o momento de lazer dos
agricultores é uma pausa no trabalho, a qual existe apenas para
distrair a vida de s6 trabalho. E ai o trabalho sendo encarado como
o responsavel pelo estresse, pelas pressdes cotidianas, enquanto o
lazer é uma vdlvula de escape, um tempo para esquecer o servico
e os problemas, um passatempo para se aliviar, assim resultando a
promogao da saude.

Quando questionados os trabalhadores rurais quanto a
satisfacdo com sua saude, a maioria dos agricultores responderam
gue estdo satisfeitos com sua saude.

As falas seguintes exemplificam esta afirmativa:

- Sim. Por que consigo desenvolver as atividades com
normalidade. (Participante 15).

- Sim. Porque ndo preciso ir ao médico com frequéncia.
(Participante 20).

Porém, observa-se a alta frequéncia em que os pesquisados
apresentam sentimentos negativos, tais como mau humor,
desespero, ansiedade, depressdo, mesmo estando satisfeitos com
sua saulde. Esta situacdo pode ser ilustrada nas respostas dos
trabalhadores:

-Algumas vezes bate algum desGnimo e mau humor.
(Participante 25).

-Muita ansiedade de um dia poder trabalhar menos.
(Participante 18).

-As vezes da raiva e mau humor; (Participante 09).

No entanto, evidencia-se que todo o trabalho é gerador de
fatores desgastantes e potencializadores, que sdao determinantes
dos processos saude-doenca vivenciados pelos trabalhadores
desviando a boa qualidade de vida. Rocha e Fernandes (2008)
complementam que a saude dos trabalhadores é consequéncia da
relacdo complexa e dinamica entre o trabalhador e a sua atividade
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de trabalho.

Isso nos confirma através dos questiondrios apresentados
quando relatam os fatores extrinsecos que independem de suas
vontades, como o clima quando ndo contribui para a agropecuaria
e plantagdes, pois dependem que o mesmo seja favordvel para
o sucesso do seu dia a dia do campo, bem como de acompanhar
as mudancas de novas tecnologias na agricultura. Os fatores
desgastantes como as Doencas Ocupacionais Relacionadas ao
Trabalho, que na agricultura evidenciam-se através do trabalho
bracal e pesado, trazendo consequéncias irreversiveis e dificuldades
dos trabalhadores desenvolverem suas atividades como problemas
de coluna, comprometendo a qualidade de vida.

Assim, dos pesquisados a grande parte apresenta dificuldades
em exercer seus trabalhos didrios. Podemos analisar que os
trabalhadores buscam conforto e ajuda, em sua maioria das vezes,
em suas crencgas, credos pessoais, religidao, usam como estratégia
para conseguir lidar com os problemas.

Deste modo, suas crencas e credos ddo significado ao
comportamento humano e influenciam a qualidade de vida.
Questionados, os participantes da pesquisa, se suas crencas lhes dao
forga para enfrentar dificuldades, a maioria acredita em Deus, bem
como se reportam para buscar conforto, enfrentar os obstaculos do
dia a dia.

Ficando evidenciado em uma das falas:

- Acredito muito em Deus, porque acredito que é so através de
seus ensinamentos que podemos superar nossas dificuldades.
(Participante 25).

Fleck et al. (2003) afirmam que as crengas pessoais e a
religiosidade podem estar ajudando a pessoa a enfrentar as
dificuldades da sua vida, dando estrutura para experimentar,
atribuir um significado a questGes pessoais e espirituais e fornecer
o bem-estar. Dessa forma, sendo para muitas pessoas, a religido
e as crencas pessoais e espirituais fonte de conforto, bem-estar,
seguranca, ideal, forca, esperanca e felicidade.
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As falas expressam que os agricultores se sentem felizes:

- Sou feliz, mas estou sempre em busca de novos objetivos para
completar cada dia mais a felicidade. (Participante 05).

- Me sinto muito feliz e realizado com o que faco. (Participante
16).

A felicidade estd intrinsecamente ligada com a qualidade de
vida, estudos apontam que pessoa que se descrevem como religiosas
ou espiritualistas tendem a reportar maiores indices de felicidade e
satisfacdo com a vida. Ao questionarmos se o trabalhador rural se
sente uma pessoa feliz, todos os trabalhadores rurais responderam
que sao felizes ou muito felizes.

Este alto nivel de felicidade pode ser justificado devido ao
fato dos trabalhadores rurais sentirem-se orgulhosos e satisfeitos
de serem agricultores, consideram seu trabalho relevante para a
sociedade, pois é na agricultura que se produzem alimentos para
a populagao em geral. Um bom lugar para se trabalhar possibilita
entre outras coisas, que as pessoas tenham, além do trabalho,
outros compromissos em suas vidas, como a familia, os amigos e os
prazeres pessoais.

Ao questionarmos sobre quanto a qualidade de vida depende
do uso de medicamentos ou ajuda médica, a maioria dos agricultores
responderam nao depender do uso de medicamentos para ter uma
melhor qualidade de vida.

Fato expressado pelos trabalhadores rurais:

-Ndo dependo do uso de medicamentos. (Participante 14).
-Ndo dependo do uso de medicamento e nem de ajuda médica.
(Participante 10).

Outra questdo apontada aos agricultores, diz respeito o
acesso aos servicos de saude de seu municipio, onde a maior
parte dos trabalhadores rurais tem acesso facil aos servicos. Dessa
forma, e diante do que é preconizado pela Constituicdo Federal que
estabelece como fundamento do pais democratico em que vivemos
a dignidade da pessoa humana e dispde ser a salde um direito de
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todos e um dever do Estado, ou seja, tem a obrigatoriedade de

proporcionar um atendimento integral. Também a Lei que criou o
SUS - Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90) que garante o acesso aos
servicos de saude de maneira eficaz e sem qualquer discriminagao
ou privilégios.

Assim, as colocagdes a seguir, expressam um pouco o que diz
respeito o acesso aos servicos de saude:

- Tenho acesso facilmente, mas ndo preciso desses servicos com
frequéncia. (Participante 20).

- Hoje ndo necessito uso continuo de medicamentos, mas se
precisasse teria facil acesso aos servigos e atendimento médico.
(Participante 25).

No ambito de Sistema Unico de Salde, a assisténcia é
prestada alicercada aos principios e diretrizes da integralidade,
descentralizacdo e participacdo comunitaria, visando desenvolver
acdes de prevencao de doencas, promocao e recuperacao da saude.

Quanto a satisfacdo da qualidade de sua vida, a maior parte
dos trabalhadores rurais responderam que estdao muito satisfeitos.
Evidenciado nas respostas a seguir:

- Estou muito satisfeito com a minha qualidade de vida.
(Participante 16).

- Estou satisfeito, mas também preocupado com as mudancgas
e intempéries do clima que afetam diretamente com a
permanéncia do homem no meio rural. (Participante 25).
-Apesar de algumas dificuldades estd otimo. (Participante 30).

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude, qualidade de vida
é um conjunto de percepg¢des individuais de vida no contexto dos
sistemas de cultura e de valores em que vivem, e em relacdo a suas
metas, expectativas, padrdoes e preocupagdes. Assim entende-se
gue a qualidade de vida pode ser afetada tanto por estado de salude
guanto por condi¢des socioecondmicas e fatores do meio em que a
pessoa vive ou interage.

Assim, Vasconcelos (2001) conceitua que qualidade de vida
no trabalho pode estar associada a ética da condicdo humana.
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Esta ética busca desde a identificacdo, eliminagdo, neutralizacao
ou controle de riscos ocupacionais observdveis no ambiente fisico,
padrdes de relacdo de trabalho, carga fisica e mental requerida
para cada atividade, implicagdes politicas e ideoldgicas, dinamica
da lideranca empresarial e do poder formal até o significado do
trabalho entre si, relacionamento e satisfacdo no trabalho.

Neste sentido, a qualidade de vida no trabalho, influencia
nas perspectivas de vida de cada pessoa, na autoestima, na vida
emocional satisfatéria, no orgulho pelo trabalho realizado, na
renda capaz de satisfazer as expectativas pessoais e sociais. Tais
consideragdes podem ser observadas nas respostas dos agricultores
se sentirem felizes na relacdo com as pessoas de sua familia.

- Sim, pois a familia é onde podemos planejar e estipular metas
a serem alcangadas. (Participante 05).

- Sim, porque temos respeito, companheirismo, isto é muito
importante na familia para mim. (Participante 25).

Seguindo a ideia sobre qualidade de vida defendida por
Vasconcelos (2001), um dos fatores determinantes ou que
podem estar associados a mesma é o ambiente fisico em que os
trabalhadores se encontram, podemos citar o barulho. Assim, pelas
respostas dos trabalhadores, analisamos que os mesmos nao estao
preocupados com o barulho na drea em que vivem, pois relatam
morar num lugar muito tranquilo, calmo sem barulho.

-Ndo, no interior ndo tem muito barulho. Com que se preocupar?
(Participante 30).
-Ndo, aqui é quieto até demais. (Participante 09).

De acordo com o contentamento com o clima do lugar em que
vivem os trabalhadores apresentaram-se bastante satisfeitos, exceto
alguns que estdo preocupados com as mudancgas climaticas que vém
ocorrendo e impedindo a produtividade agricola, causando varios
prejuizos a agricultura familiar, bem como o acompanhamento
de novas tecnologias e maquinas para a realiza¢do do trabalho no
campo.
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A seguir as respostas expressam estas preocupagoes:

- Um pouco preocupado, pois a cada ano temos problemas de
estiagem o que dificultam a permanéncia do homem no campo.
(Participante 25).

- Estou preocupado com o clima seco que vem castigando a
agricultura todo o ano. (Participante 16).

- Ndo muito satisfeito, pois onde vivo o nosso clima é muito
irregular. (Participante 17).

Nesta pesquisa, buscamos também avaliar fatores
determinantes da qualidade de vida como em que medida os
trabalhadores rurais tém problemas com transporte. Desse modo,
os trabalhadores salientaram que ndo apresentam problemas
com 0s mesmos no meio rural, exceto uma pequena minoria que
encontra dificuldade em caso de doencas.

Ao questionarmos sobre o uso de equipamentos de proteg¢do
individual, a maioria dos agricultores rurais, referem fazer uso,
guando necessario a fim de promover a prevencao e a integridade
de sua saude. Mas alguns trabalhadores responderam nao fazer uso
dos mesmos, estando exposto aos riscos, acidentes, intoxicagdes
que o trabalho rural pode oferecer.

Para prevenir acidentes de trabalhos dos agricultores, Faria et
al. (2000) ressaltam que:

“E essencial que as politicas agricolas sejam reavaliadas,
priorizando ndo apenas critérios de produgdo, mas também a
protecdo da salde dos trabalhadores rurais. O envolvimento
direto da atividade agricola com o meio ambiente reforca a
necessidade de ag¢des, especialmente relacionadas ao controle
do uso de agrotdxicos. A importancia econGmica e social da
agricultura familiar indica a necessidade de programas que
visem ao seu fortalecimento enquanto grupo social e setor
econdmico de producdo agricola. A discussdo das implicagoes
das politicas agricolas e dos modelos tecnoldgicos de produgdo
sobre a saude dos trabalhadores, bem como o acesso a formas
de protecdo e assisténcia a saude devem envolver as entidades
representativas e centrar seus objetivos na busca de melhores
condigBes de vida e trabalho para a populagdo rural” (p. 126).

No entanto, os agricultores estdo expostos a varios fatores
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de riscos em suas atividades didrias, sejam elas climaticas, o sol
arduo que pode acarretar problemas na pele quando do ndo uso de
protecdo adequada, ou através dos equipamentos agricolas, uso de
agrotoxicos nas plantagdes. Apesar disso podemos citar outro fator
preocupante e gerador stress e baixo autoestima nos homens do
campo, como os baixo precos dos produtos, gerando dificuldades
financeiras, pois sua producao ndo cobre os gastos com insumos e
manutencao das lavouras.

Visto isso, quanto interrogados sobre as dificuldades
financeiras, responderam que possuem muitas dificuldades, ficando
evidenciado nas falas a seguir:

- Sim. Devido aos pregos baixos dos produtos agricolas e os
insumos muito altos os pregos; (Participante 20).

- Sim, pois as vezes temos custos altos para fazermos lavouras
com plantio e na hora de vendermos nossos produtos recebemos
pregos baixos; (Participante 25)

- Sim tive dividas ndo esperada. Perdi minha produgéo por
questdo do clima geada e seca; (Participante 26).

As dificuldades destacadas pelos agricultores estdo na
produtividade e na comercializacdo dos produtos. A maior
dificuldade é que ndo conseguem ter uma produtividade suficiente
para ter uma boa renda. Ja na comercializagdo o fato de ndo haver
um padrdo de qualidade e uma uniformidade na producdo é um
indicador dos obstaculos enfrentados pelo pequeno produtor.

Portanto, os trabalhadores rurais encontram dificuldades
financeiras, e ndo estdo satisfeitos com sua situacao financeira. Tais
informacGes sdo ressaltadas com as respostas a seguir:

- Néo porque muitas vezes tenho que me privar de muitas coisas
ex: lazer, assisti melhor a familia etc; (Participante 07 ).

- Ndo, porque muitas vezes gostaria de ter condig¢ées de poder
comprar muitas coisas para minha familia; (Participante 25).

- Ndo, por que o que nds temos para vender vale pouco e o que
temos que comprar é muito caro; (Participante 09).

Contudo, os agricultores apresentam dificuldades financeiras
para viver na agricultura, e ndo estdo satisfeitos com a situagao
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financeira em que vivem. Mas por outro lado, ao analisarmos
suas respostas, verificamos que uma parcela dos pesquisados tem
dinheiro suficiente para satisfazer suas necessidades basicas.

Analisando sobre a busca de formac¢do e capacita¢do para
o desempenho na atividade agropecudria para fins de diminuir a
fadiga, os trabalhadores rurais responderam que buscam formacao,
constituindo em um método para superar os problemas.

Assim, as colocacbes dos trabalhadores expressam estas
afirmacdes:

-Sim, pois através das formagbes procuro superar as dificuldades
quando elas existem; (Participante 17).

- Sim, formagdo em técnico em agricultura familiar na CFR (Casa
Familiar Rural). (Participante 10).

- Na medida do possivel participamos dos dias de campo que
sdo oferecidos em nosso municipio. .(Participante 20).

Enfim, muitos trabalhadores buscam informacdes e relataram
disponibilidade para a participagdo em cursos, aperfeicoamentos,
capacitacdes e adquirir novas habilidades. Para manter este nivel de
satisfacdo, os agricultores tém o suporte de sindicatos, associa¢des
e entidades vinculadas ao poder publico, a fim de que tenham
maior acesso aos conhecimentos, novas tecnologias, e obtenham
um maior reconhecimento por parte da sociedade.

Podemos observar nas falas a seguir:

- E buscando que a gente aprende novas técnicas a gente esta
sempre atualizada com as novas normas de trabalho e mercado;
(Participante 17).

- Seria bom que surgissem mais cursos de formagéo voltados
ao meio rural porque é sempre bom aprendermos algo de novo
e que possam vir apara ajudar a manter a permanéncia da
juventude no meio rural. (Participante 25).

Contudo, podemos analisar que dessa forma e com o apoio
de entidades, governo e demais representantes de forcas sindicais
ou associacdes a que pertence o trabalhador rural, como forma de
garantir e ganhar forgas para alcancgar suas prioridades, bem como
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investimentos para sua propriedade.

Tudo o que foi citado sdo referencias que estdo direta e
indiretamente ligadas a qualidade de vida dos trabalhadores,
guestdes estas que quando positivas, sdo condigdes essenciais para
0 éxito do trabalho desempenhado arduamente dia apds dia. Com
isso, eleva-se a estima com melhoria da saude, do bem-estar, do
conforto, da seguridade, da qualidade de vida e consequentemente
a produtividade do trabalhador.

CONSIDERAGOES FINAIS

Com a realizacdo da pesquisa e analise dos dados, conclui-se
gue os agricultores atingiram grau satisfatério de qualidade de vida
no trabalho.

Os dados demonstram que os trabalhadores rurais
pesquisados consideram-se pessoas felizes, de modo geral nao
apresentam dificuldades para desenvolverem suas atividades
didrias, satisfeitos com sua saude, apresentando baixo indice de
pensamentos negativos, tais como a ansiedade e a depressao.

Portanto a satisfagdo dos trabalhadores depende das
condicGes de trabalho, oportunidade de crescimento e seguranca,
integracdo social no trabalho, e o espaco total de vida e a relevancia
social da vida no trabalho é o diferencial na busca pela melhoria
da qualidade dos produtos produzidos e para a permanéncia dos
mesmos na atividade rural.

Alcangar a qualidade de vida é o grande anseio do ser
humano, a qual é influenciada pelo estilo de vida de cada um. O
estilo de vida saudavel inclui bons hdbitos, satisfacdo no trabalho,
relagdes familiares, disposi¢do, espiritualidade, dignidade, relagdes
familiares, bem estar fisico, psicoldgico, social e cognitivo, uma
regra para se obter uma vida mais satisfatéria.

No entanto, o campo ampliado da saude do trabalhador no
SUS constitui um novo paradigma de atencdo a saude, transcende
a abordagem individual curativa tradicional e propde abordagens
interdisciplinares, intersetoriais e de fortalecimento da sociedade
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rumo a mudancas eficazes para a promo¢do da saude de quem
trabalha (Lourenco, 2007).

O Papel do Sistema Unico de Saude (SUS) na “assisténcia
integral” a Saude do Trabalhador e ao desafio de atuar na
perspectiva de prevencdo e promoc¢ao da saude do trabalhador de
modo integrado e articulado aos demais drgaos publicos que atuam
nesta area.

Ha de se fortalecer a atuacdo da instancias do SUS na vigilancia
em saude do trabalhador, de forma a desenvolver as suas atividades,
procurando associar as experiéncias de gestdo e participacao,
sindical ao trabalho, desenvolvidos por equipes multidisciplinares,
a articulacdo interinstitucional e ao funcionamento dos conselhos
gestores com a participag¢ao da sociedade civil organizada.

Este estudo e outros nessa diregao podem dar sustentagao
para a implementacdo de novas estratégias para a melhoria das
condicdes de vida e trabalho, o que, sem duvida, podera trazer
um impacto nas a¢des desempenhadas por esses profissionais
e, consequentemente, na saude publica do Brasil, além de poder
servir de motivagao para novas pesquisas, utilizando-se combinagao
de outros instrumentos para coleta de dados, bem como outras
abordagens metodoldgicas.

LIFE QUALITY IN THE RURAL WORKERS FROM
TAQUARUCU DO SUL - RS

ABSTRACT: The Workers’ Health is a knowledge area in construction
and it aims to understand the working conditions manifestations
for the health, not only in the sphere of industrial accidents in the
industrial field, but we refer to the Rural Workers’ Health. This
gualitative paper has as objective to understand and analyze the life
quality in rural workers in Taquarugu do Sul, providing a different
and broad perspective regarding to the rural workers’ health and
raising the quality life conditions encountered on the farmers. Data
collection was performed through an open questions questionnaire,
delivered to thirty farm workers. In this context, we realize that the
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data collected from the farmers reached a satisfactory life quality
level at work. Although this study is only a piece of reality in a
greater universe and the results obtained in this study.

Keywords: Life quality. Worker’s Health. Rural workers. Nursing.
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